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Osallistujat

Mikael Ropo, puheenjohtaja

Jarno Joensuu, 1. varapuheenjohtaja

Laura Tamminen, 2. varapuheenjohtaja

Heidi Suominen, sihteeri

Aila Haikkonen

Petri Huru

Jaakko Jantti

Bia Kaski

Ari Nordstrom

Johanna Rantanen

Sami Viitasaari

Viliina Valimaki

Tuomas Hatanpag, talous- ja hallintojohtaja

Minna Heikkila, viestintajohtaja

Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Timo Jauhiainen, henkildstojohtaja

Juha Kantola

Mari Kaunistola, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ymparistotoimiala
Krista Kiuru, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Markku Koppelomaki, toimialajohtaja, tekninen toimiala
Simo Korpela, kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Pauliina Mdenpaa, johtava juristi
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§194
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§195
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Petri Huru ja Bia Kaski (varalla Laura Tamminen).

Poytakirja tarkastetaan 11.5.2026.
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§196
Kaupunginvaltuuston péytakirja 27.4.2026

Liitteet
1 Kaupunginvaltuuston poytakirja 27.4.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Poéytakirja julkisilta osin nahtavilla kaupungin verkkosivuilla

Kuntalain 96 8 kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatds on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantédn panematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi."

Kaupunginvaltuusto piti kokouksensa 27.4.2026. Kaupunginvaltuuston kokouksen
yhteydessa jatettiin kolme valtuustoaloitetta. Kaupunginvaltuuston pdytdakirja on
liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston paatodsten syntyneen laillisessa
jarjestyksessa, niiden sisaltyvan kaupunginvaltuuston toimivaltaan seka olevan
muutenkin laillisia seka paattaa panna ne taytantoon.

Samalla kaupunginhallitus paattaa seuraavista toimenpiteista:
Valtuustoaloitteet:

8§63

Kirjaston lainauskaappien kayttoonotto Porissa, valtuustoaloite, valtuutettu Joonas
Ryynanen

Asian diaarinumero: PRIDno-2026-3443

Kaupunginvaltuusto lahetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus paattaa pyytaa aloitteesta vapaa-ajan lautakunnan lausunnon
31.8.2026 mennessa.

8 64

Selvitys Porin varhaiskasvatuksen johtamisesta, tydhyvinvoinnista ja
johtamisrakenteista, valtuustoaloite, valtuutetut Heidi Sakari ja Tomi Aalto

Asian diaarinumero: PRIDn0-2026-3442

Kaupunginvaltuusto lahetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus paattaa pyytaa aloitteesta sivistyslautakunnan lausunnon 31.8.2026
mennessa.

8 65

Proaktiivinen kaavoitus ja rakennuslupien ennakointi strategisille investoinneille,
valtuustoaloite, valtuutettu Aaron Michelin

Asian diaarinumero: PRIDNn0-2026-3444

Kaupunginvaltuusto lahetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus paattaa pyytaa aloitteesta elinvoima- ja ymparistélautakunnan
lausunnon 31.8.2026 mennessa.

Tiedoksi
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Lausunnon antajat, nimetyt tahot
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§197
Lausunto Turun hallinto-oikeudelle kaupunginhallituksen paatoksesta 9.2.2026 § 54 tehtyyn
valitukseen

PRIDN0-2026-2526

Valmistelijat / lisatiedot:

Taru Smolander, Palvelussuhdepaalikkd, taru.smolander@pori.fi

Liitteet
1 Lausunto Turun hallinto-oikeudelle 4.5.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Lausunto Turun hallinto-oikeudelle 4.5.2025, liiteluettelo
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Liite 1 Viranhoitomaarays
Salassa pidettava, JulkL 24.1 8 18 kohta
4 Liite 2 Kuntatyonantajien yleiskirjeen 8_2019 liite
5 Liite 3 Porin kaupungin Palkkakartoitus 2025
6 Liite 4 Kuvakaappaus palkkajarjestelmasta Peruspalkka ja TVA-lisa 1.8.2019
Salassa pidettava, JulkL 24.1 8 18 kohta
7 Liite 5 Neuvottelukutsu yhteistoimintamenettelyyn 27.5.2019
Salassa pidettava, JulkL 24.1 8 18 kohta
8 Liite 6 Muistio yhteistoimintaneuvottelusta ja viranhaltijalain mukaisesta
kuulemisesta 31.5.2019
Salassa pidettava, JulkL 24.1 § 18 kohta
9 Liite 7 Opettajatietolomakkeet
Salassa pidettava, JulkL 24.1 8 18 kohta
10 Liite 8 Opetusyksikon paallikdn selvitys asiasta
Salassa pidettava, JulkL 24.1 8 18 kohta
11 Liite 9 Sivistystoimialan toimintasaanto 13.8.2019 lukien
12 Liite 10 Sivistyslautakunta 13.08.2019 § 193
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisaltaa henkilGtietoja
13 Liite 11 Henkildstojohtaja 17.2.2026 8 50
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisaltaa henkilGtietoja
14 Liite 12 Valituksen tekijalle Iahetetty kuulemiskirje
Salassa pidettava, JulkL 24.1 8 18 kohta
15 Liite 13 Oikaisuvaatimus
Salassa pidettava, JulkL 24.1 8 18 kohta
16 Liite 14 Asianosaisen lausuma kuulemiseen
Salassa pidettava, JulkL 24.1 § 18 kohta

Kaupunginhallitus on paatoksellaan 9.2.2026 § 54 hylannyt oikaisuvaatimuksen
koskien henkildstdjohtajan paatosta 10.11.2025 § 209.

Kaupunginhallituksen paatoksesta on jatetty valitus Turun hallinto-oikeudelle. Hallinto-
oikeus pyytaa kaupunginhallitukselta lausuntoa asiassa 24.2.2026. Hallinto-oikeus on
kaupungin pyynndsta myontanyt lisdaikaa lausunnon antamiselle 8.5.2026 asti.

Lausunnossa pyydetadn antamaan selostus asiasta, vastaamaan valituksessa
esitettyihin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin seka lausumaan esitetysta
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selvityksesta. Lisaksi Turun hallinto-oikeus pyytaa toimittamaan henkildstojohtajan
viranhaltijapaatoksessa 10.11.2025 mainitut asiakirjat, valituksen tekijan
oikaisuvaatimuksen seka muut mahdolliset paatoksen perusteena olleet asiakirjat tai
asiaan liittyvat asiakirjat. Edelleen halinto-oikeus pyytaa luetteloimaan toimitetut
asiakirjat. Luettelossa on arkistointivastuun maarittelemiseksi selkeasti kerrottava,
mitka asiakirjoista ovat olleet viranomaisen kaytdssa, kun se on tehnyt
valituksenalaisen paatdksen. Naista on erotettava asiakirjat, jotka viranomainen on
laatinut tai hankkinut yksinomaan tata oikeudenkayntia varten.

Liitteet:

Lausunto Turun hallinto-oikeudelle

Liiteluettelo lausuntoon liitteineen

Ehdotus

Esittelija: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

1. antaa Turun hallinto-oikeudelle taman paatoksen liitteena olevan lausunnon
2. vaatii valituksen hylkaamista lausunnossa esiin tuoduin perustein

3. toimittaa Turun hallinto-oikeudelle lausuntopyynndssa mainitut valituksenalaisen
paatdksen perusteena ja lausunnossa esiin tuodut asiakirjat

Poytakirja taman asiakohdan osalta tarkastetaan heti kokouksessa.

Tiedoksi
Turun hallinto-oikeus, henkildstdjohtaja [peitetty], palvelussuhdepaallikko [peitetty]
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Sivistyslautakunta, § 27,25.03.2025
Sivistyslautakunta, § 84,22.04.2025
Sivistyslautakunta, § 108,26.08.2025
Kaupunginhallitus, § 394,15.09.2025
Kaupunginhallitus, § 480,17.11.2025
Kaupunginhallitus, § 198, 04.05.2026

§198
Turun hallinto-oikeuden paatos 740/2026 asiassa 914/2025, perusopetuksen rehtori PORI-03-
5-25

PRIDno-2025-1723

Sivistyslautakunta, 25.03.2025, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala, esa.kohtamaki@pori.fi

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 28.1.2025 § 7 paattanyt avata Lavian koulun
rehtorin viran julkiseen hakuun 1.8.2025 alkaen toistaiseksi voimassa olevana.

Hakuaika virkaan oli 30.1.2025-21.02.2025. Hakukuulutus julkaistiin Kuntarekry-
jarjestelmassa ja Tyomarkkinatorilla. Avoinna olevaa tehtavaa markkinointiin myds eri
sosiaalisen median kanavissa.

Maaraaikaan mennessa tulleista hakemuksista on laadittu luettelo, joka on pykalan
liitteena (liite 1). Haastatteluryhma teki hakuasiakirjojen perusteella ansiovertailun
tydkokemukseen, koulutukseen ja hakemuksessa esitettyihin tydpaikkailmoituksen
vaatimuksiin peilaten. Lisaksi haastatteluryhma arvioi samoja asioita haastattelussa.
Tyon luonteen vuoksi haastattelua painotettiin lopullisessa ansiovertailussa, joka on
pykalan liitteena (liite 2).

Virkaa haki 11 hakijaa. Kaikki hakijat olivat muodollisesti kelpoisia.
Kelpoisuusvaatimuksena oli perusopetuksen rehtorin muodollinen kelpoisuus ja
luokanopettajan tai aineenopettajan kelpoisuus perusopetuksessa opetettavassa
aineessa.

Hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun kutsuttiin 6 hakijaa. Haastatteluun
kutsuttiin hakijat, joiden koulutus, tydkokemus ja hakemusasiakirjoissa esitetyt muut
seikat vastasivat parhaiten hakuilmoituksessa asetettuja vaatimuksia. Haastatteluun
kutsuttiin Valtteri Iso-Rautio, Christian Jamsa, Tuomo Pesonen, Marja Raiskinmaki,
Pilvi Tervahonka, ja Maija Uotila.

Haastattelut toteutettiin 13.3.2025. Haastattelijoina toimivat opetusyksikdn paallikkd
Taneli Tiirikainen, opetusyksikdn suunnittelija Kirsi Nuorsaari, Meri-Porin ja
Reposaaren koulujen vs. rehtori Jenni Saarinen, Pohjoisvaylan koulun virka-
apulaisrehtori Antti-Jussi Harkdnen seka sivistyslautakunnan jasenet Tuula Saarinen ja
Juha Kantola. Haastattelussa arvioitiin koulutuksen ja kokemuksen lisaksi hakijan
kykya ja valmiuksia seka rehtorin tydta etta siihen kuuluvaa opetustyota kohtaan.
Haastattelussa arvioitiin etenkin hakijoiden osaamista oppimisen tukeen,
opiskeluhuoltoon ja hyvinvointitydhon, sidosryhmayhteistydhon, pedagogiseen
kehittamiseen ja esihenkilotydhon liittyen.
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Koulutuksen, tydkokemuksen seka haastattelussa osoitetun osaamisen ja
soveltuvuuden perusteella haastatteluryhma esittaa valittavaksi Marja Raiskinmakea.
Hanen tyopaikkahakemuksensa vastasi hyvin tydpaikkailmoituksessa esitettyihin
asioihin, ja haastattelu vahvisti asiaa. Raiskinmaki on kaksoiskelpoinen
luokanopettaja, mita arvostettiin tyopaikkailmoituksessa. Hanen koulutuksensa tukee
hyvin tydskentelya pienessa yhtendiskoulussa, jossa edellytetaan joustavia ratkaisuja.
Raiskinmaen tydkokemus on pitka ja sisaltaa rehtorin tyota tukevia asioita esimerkiksi
kehittamishankkeisiin, resurssiallokointiin, sidosryhmayhteistydéhon ja
henkilostéjohtamiseen liittyen. Raiskinmden pedagoginen osaaminen oli vahvaa seka
teoriassa etta kaytannossa, ja siita valittyi lapsen edun mukaisuus. Hanen
motivaationsa tulla valituksi rehtoriksi oli vahva, ja halu sitoutua kehittamaan Lavian
yhtenaiskoulua tuli vahvasti esiin.

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta paattaa, etta koulutuksen, tyékokemuksen ja haastattelussa
osoitetun soveltuvuuden perusteella valitaan filosofian maisteri Marja Raiskinmaki
Porin kaupungin toistaiseksi voimassa olevaan perusopetuksen rehtorin virkaan
1.8.2025 lahtien. | sijoituspaikka on Lavian yhtenaiskoulu.

Valitun on toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan seka
esitettava nahtavaksi rikosrekisterilain 6 8:n 2 mom. tarkoitettu rikosrekisteriote 30
paivan kuluessa valintapaatdksen tiedoksi saamisesta.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sivistyslautakunta, 22.04.2025, § 84

Valmistelijat / lisatiedot:

Jaana Viuhkola, Palvelussuhdepaallikkd, jaana.viuhkola@pori.fi

Sivistyslautakunta on 25.3.2025 valinnut filosofian maisteri [peitetty] Lavian koulun
rehtorin virkaan. Virkaa hakenut [peitetty], joka on haastateltu virkaan, on tehnyt
paatdksesta oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on saapunut 14.4.2025, ja se on
Ssaapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta valintapaatos on perustuslain vastainen.
Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta hanet valitaan ansioituneimpana ko. virkaan.
Vaatimustensa perusteena oikaisuvaatimuksen tekija on vedonnut mm. valittua
pidempaan kokemukseensa rehtorin tehtavassa seka sopivampaan osaamiseensa.
Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii sivistyslautakunnan valintapaatoksen
kumoamista, seka asian palauttamista valmisteluun valintamenettelyn
yhdenvertaisuuden, lapindkyvyyden ja virkaan asetettujen valintakriteerien nojalla.

Virka on ollut julkisessa haussa 31.1.-21.2.2025. Hakuilmoituksessa viran
kelpoisuusvaatimuksena on ollut perusopetuksen rehtorin muodollinen kelpoisuus,
seka opetushenkildston kelpoisuusvaatimuksista annettu asetus 968/1998.
Hakuilmoituksessa on ilmoitettu arvostettavan seuraavia asioita:
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e Halua kehittaa yhtenaistd, inklusiivista perusopetuksen toimintakulttuuria

e Halua kehittda oppimisen edellytyksia edistavia opetusjarjestelyja ja oppimisen
tukea

e Halua kehittaa koulun opiskeluhuolto- ja hyvinvointityota

e Hyvia vuorovaikutustaitoja

e Valmiutta osallistavaan sidosryhmayhteistydhén

e Kokemusta oppilashallintojarjestelmaohjelmistoista

e Kaksoiskelpoisuutta eli luokanopettajan ja jonkun perusopetuksessa
opetettavan aineen muodollista patevyytta.

Virkaa haki 11 hakijaa, ja kaikki hakijat olivat muodollisesti kelpoisia. Virkaan
haastateltiin kuusi hakijaa. Kaikki haastattelut pidettiin 13.3.2025. Kaikille hakijoille
esitettiin samat kysymykset. Lisaksi jokaiselle hakijalle oli raataldity hakemuksen
perusteella oma kysymysosio, joka sisalsi yhdesta kolmeen kohdennettua kysymysta
kullekin haastateltavalle.

Haastattelussa arvioitiin koulutuksen ja kokemuksen lisaksi hakijan kykya ja
valmiuksia seka rehtorin tyota etta siihen kuuluvaa opetustydta kohtaan.
Haastattelussa arvioitiin etenkin hakijoiden osaamista oppimisen tukeen,
opiskeluhuoltoon ja hyvinvointitydhon, sidosryhmayhteistydhon, pedagogiseen
kehittamiseen ja esihenkilétyohon liittyen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003, jaljempana "
viranhaltijalaki”) 5 8:n mukaan julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan ottaa
vain kelpoisuusvaatimukset tayttava hakija. Viranhaltijalain 6 8:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan perustuslaissa. Lisaksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen
kelpoisuus.

Seka tehtavaan valittu etta oikaisuvaatimuksen tekija ovat kelpoisia nyt kasiteltavana
olevaan virkaan. Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttujen vertailussa he
olivat neljan eniten pisteita saaneen joukossa.

Perustuslain (731/1999) 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Edelld mainittua saannosta
koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) yksityiskohtaisten perustelujen mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja
ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilén
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen
ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita ja nuhteetonta kaytdsta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin
liittyen on otettava huomioon my®ds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat
konkreettiset tydtehtavat. Hakijoiden ansiovertailussa otetaan huomioon
kelpoisuusvaatimuksien lisaksi hakuilmoituksessa ilmoitetut edellytykset ja
arvostettavat tai eduksi luettavat asiat.

Virkavalinnan yhteydessa suoritettavassa ansiovertailussa huomioidaan hakijoiden
koulutus, aikaisempi tydkokemus ja sellaiset hakijan ominaisuudet, tiedot ja taidot,
jotka ovat eduksi tehtavien hoitamisessa. Ansiovertailussa huomioon otettavat asiat
tulee pystya osoittamaan yksiselitteisesti ja objektiivisesti. Henkildn sopivuus,
soveltuvuus, tyokyky ja muut vastaavat tyénhakijan arvionvaraiset henkilokohtaiset
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ominaisuudet voivat olla valintaperusteena ja ne voidaan ottaa huomioon
mahdollisena tydnantajan oikeuttamisperusteena valita tehtavaan vahemman
ansioitunut hakija. Soveltuvuudesta voidaan hankkia selvitysta mm. hakijan
henkilokohtaisella haastattelulla, aikaisemmasta tydskentelysta kunnan palveluksessa,
tyotodistuksista ja suosituksista.

Korkein hallinto-oikeus on ratkaisussaan KHO:2005:44 arvioinut julkiseen virkaan
hakeneiden ansioituneisuuden arvioimisen perusteita. KHO:n ratkaisun mukaan
hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena, jossa
koulutuksen ja tytkokemuksen ohella on otettava huomioon myos hakijan viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet, joita ovat
esimerkiksi tyon luonne ja henkilén sopivuus tehtavaan. Viran vaatimuksia on
arvioitava objektiivisesti ja ennen muuta silta kannalta, mita viran luonteesta ja
tehtavista on esitetty hakuvaiheessa.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisukdytanndssa soveltuvuutta on pidetty
olennaisena valintaperusteena opettajan virkavalinnassa. Muun muassa ratkaisussa
KHO 19.5.1993 T 1926 oli kyse virkavalinnasta, jota edeltaneessa haastattelussa oli
selvitetty sita, miten haastateltavat tulisivat vaikuttamaan koulun sisaiseen
kehittamiseen ja miten he ymmartavat opettajan ja kasvattajan tehtavat. Em.
tapauksessa korkein hallinto-oikeus katsoi, etta virkaan voitiin opetustaitojen,
viranhoidon ja muun soveltuvuudesta olevan selvityksen perusteella valita opettaja,
jolla oli vdhemman opettajan kokemusta. Kenellakaan ei siten ole subjektiivista
oikeutta tulla valituksi virkaan pelkastaan siksi, etta hanelld on korkeampi koulutus tai
pitempi tyokokemus kuin muilla hakijoilla.

Myds korkeimman oikeuden oikeuskaytanndén mukaan (KKO 2005:24, KKO 1996:141)
tydnantaja saa syrjintaan syyllistymatta arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita
tavalla, jonka tydnantaja katsoo parhaiten edistavan tehtavan menestyksellista
hoitamista. Talldin hakijoiden ansioituneisuutta tulee tarkastella erityisesti suhteessa
tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Olennaista on, etta tydnantajan valitsema
painotus on myos objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtdvan hoidon kannalta.

Hakuilmoituksessa painotettiin vahvaa pedagogista johtamista. Verraten
oikaisuvaatimuksen tekijaan virkaan valitun osalta seka hakemuksen ettd haastattelun
perusteella tuli esiin monipuolisempi osaaminen ja selkea nakemys oppilaslahtoiseen
pedagogiikkaan ja sen kehittamiseen.

Yhtenaisen ja inklusiivisen perusopetuksen toimintakulttuurin kehittdmiseen
liittyneissa haastattelukysymyksissa virkaan valittu osoitti uusimpaan tieteelliseen
tietoon perustuvaa pedagogista nakemysta tukea tarvitsevien oppijoiden kanssa
tydskentelyn vaatimuksista. Molempien hakijoiden vastauksista kavi kuitenkin ilmi
laaja osaaminen ja kasitys aihepiirista. Haastattelussa kavi ilmi virkaan valitulle
rakentunut realistinen kuva ja syva ymmarrys perusasteen tavoitteiden ja oppijoiden
lahtotason valisesta kuilusta ja tydsta, joka tarvitaan koko tydyhteisélta inkluusioon
liittyen. Virkaan valittu tarkasteli toimintakulttuurin merkitysta pedagogisessa
kehittamisessa hyvin analyyttisesti. Oppilasnakdkulma, kuten esimerkiksi oppilaiden
edun ensisijaisuus, oppilaiden osallisuus ja opetuksen eriyttaminen tulivat esiin
vahvemmin virkaan valitun vastauksissa. Oikaisuvaatimuksen tekija on vastannut
naihin liittyviin kysymyksiin myds hyvin, muttei osoittanut vastauksissaan reflektoivaa
otetta, tai riittdvaa oppimisen tuen pedagogista analysointia, joita inklusiivisen
toimintakulttuurin kehittémistydssa tarvitaan.
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Edelleen hakuilmoituksessa on todettu, etta valinnassa arvostetaan halua ja valmiutta
kehittaa oppimisen edellytyksia edistavia oppimisjarjestelyja ja oppimisen tukea.
Hakemuksen ja haastattelun perusteella virkaan valitulla oli kokonaisvaltainen kasitys
siitd, mita opetussuunnitelman mukainen oppimisen edellytyksia edistavien
oppimisjarjestelyjen ja oppimisen tuen kehittaminen tarkoittaa perusopetuksessa.
Virkaan valitun haastattelussa esiin nousseista seikoista on tullut vahvasti esiin halu
sitoutua kehittdmaan Lavian yhtendiskoulua. Oikaisuvaatimuksen tekija naki seka
hakemuksessa etta haastattelussa asian virkaan valittua kapeammin.

Haastattelukysymyksissa tiedusteltiin hakijan koulutuksesta, omasta opettajuudesta ja
valmiuksista opettaa seka kehittya tydssaan. Virkaan valitun vastauksissa korostui
arvojen merkitys ja han peilasi omia piirteitaan erittain hyvin perusopetuksen
arvotaustaan. Virkaan valittu on tassa aihekokonaisuudessa arvioitu myos
hakemuksen perusteella oikaisuvaatimuksen tekijaa ansiokkaammaksi.

Tyokokemuksen osalta virkaan valitun kokemus katsottiin sisaltavan useiden vuosien
ajan rehtorin tyota tukevia asioita kuten osaamista kehittamishankkeissa, resurssien
allokoinnissa, sidosryhmayhteistydssa ja henkilostdjohtamisessa. Oikaisuvaatimuksen
tekijalld on ollut vastaavasti kokemusta yhdelta lukuvuodelta vararehtorin
tyotehtavista, seka noin 7 kk kokemus rehtorin tyosta. Virkaan valitun tydkokemuksen
osalta enemman painoarvoa sai useiden vuosien tydkokemus tehtavista, jotka
vertautuvat rehtorin tyéhon. Virkaan valittu katsottiin tydkokemuksen osalta
ansiokkaammaksi.

Hakuilmoituksessa on todettu arvostettavan hyvia vuorovaikutustaitoja.
Haastattelussa tiedusteltiin vuorovaikutustaitojen ohessa myds tiimitydtaitoja.
Haastatteluissa saatujen vastausten perusteella tdman kriteerin osalta virkaan valittu
on arvioitu oikaisuvaatimuksen tekijaa osaavammaksi.

Luokanopettajan ja jonkun perusopetuksessa opetettavan aineen muodollinen
patevyys on seka virkaan valitulla etta oikaisuvaatimuksen tekijalla, ja molemmilla oli
kokemusta oppilashallintojarjestelmistd, joten naiden kriteerien osalta molempien
osaaminen katsotaan yhdenvertaisiksi.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd molemmilla on ollut viran edellyttama
perusopetuksen opettajan kelpoisuus ja perusopetuksen rehtorin muodollinen
kelpoisuus. Molemmilla on ollut kokemusta opettajan tydsta. He ovat myds olleet
hyvin tasavertaisia useissa hakuilmoituksessa mainituissa ja valintaan vaikuttaneissa
asioissa. Kuitenkin virkaan valittu on arvioitu oikaisuvaatimuksen tekijaa
soveltuvammaksi mm. valmiudessa kehittaa oppimisen edellytyksia edistavia
oppimisjarjestelyja ja oppimisen tukea, seka osallistavaan sidosryhmayhteistydhon
liittyvan osaamisen osalta. Koulutuksen, kokemuksen ja haastattelussa ilmi tulleiden
henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella virkaan valitulla on katsottu olevan
oikaisuvaatimuksen tekijaa paremmat valmiudet suoriutua ko. viran tehtavien
hoitamisesta.

Suoritettu ansiovertailu on tayttanyt perustuslain asettamat vaatimukset, koska
nimitysharkinta on perustunut kokonaisharkintaan, jossa viran
kelpoisuusvaatimuksina olleiden koulutuksen ja muiden hakuilmoituksessa
ilmoitettujen valintaperusteiden ohella on otettu huomioon myds viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset hakijan henkilokohtaiset taidot ja ominaisuudet. Valintaa ei
ole miltaan osin perusteltu tai tehty syrjittyihin perusteisiin vedoten. Vaikka virkaan
valitulla on vahemman koulunjohtamisen tydkokemusta kuin oikaisuvaatimuksen
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tekijalla, on hanella katsottu olevan perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaiset yleiset
nimitysperusteet huomioon ottaen parhaat edellytykset ko. viran menestykselliseen
hoitamiseen.

Hakijoita on arvoitu yhdenmukaisin ja objektiivisin arviointiperustein yleiset
nimitysperusteet huomioon ottaen. Arviointi on perustunut hakuilmoituksissa
mainittuihin kriteereihin. Edella mainituin perustein Lavian koulun rehtorin
virkavalintamenettely on suoritettu asianmukaisesti perustuslain 125 8:n yleiset
nimitysperusteet tayttaen ja valitus tulisi hylata perusteettomana.

Ehdotus

Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Sivistyslautakunta paattaa hylata Lavian koulun rehtorin viran tayttamisesta tehdyn
14.4.2025 saapuneen oikaisuvaatimuksen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sivistyslautakunta, 26.08.2025, § 108

Valmistelijat / lisatiedot:

Taneli Tiirikainen, yksikon paallikko, opetusyksikkd, taneli.tiirikainen@pori.fi

Turun hallinto-oikeus on pyytanyt Porin kaupunginhallitukselta lausuntoa liittyen
kunnallisvalitukseen, joka on tehty sivistyslautakunnan paatoksesta 22.4.2025 § 84.
Lausunnolle on mydnnetty lisdaikaa 12. syyskuuta 2025 asti.

Em. paatos koskee Lavian yhtenaiskoulun rehtorin valintaa.

Hallinto-oikeus pyytaa kaupunginhallitusta
1) hankkimaan paatoksen tehneen lautakunnan lausunnon, jossa

® annetaan selostus asiasta
® vastataan valituksessa esitettyihin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin seka
® |ausutaan esitetysta selvityksesta

2) antamaan oman selityksensa

3) toimittamaan asiakirjoihin

¢ viranhakuilmoituksen

e viran kelpoisuusehdot ja paatdksen, jolla ne on vahvistettu

e jaljenndkset valittajan ja virkaan valitun hakemusasiakirjoista liitteineen
e hakijayhteenvedon ja ansiovertailun

e haastattelumuistion

e sivistyslautakunnan 25.3.2025 8 27 poytakirjanotteen liitteineen

e valittajan oikaisuvaatimuksen

e virkaan valitun ajantasaiset yhteystiedot

e muut mahdolliset asian kasittelyssa kertyneet tai siihen liittyvat asiakirjat

Paatoksenteon vaiheet
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Sivistyslautakunta on paattanyt Lavian yhtendiskoulun rehtorin viran haettavaksi
julistamisesta 28.1.2025 § 7.

Sivistyslautakunta on paattanyt Lavian yhtenaiskoulun rehtorin viran tayttamisesta
25.3.2025 § 27. Tassa paatoksessa on avattu rekrytointiprosessin eri vaiheita ja
perusteltu valinta.

Paatoksesta on tehty oikaisuvaatimus, johon sivistyslautakunta on vastannut
22.4.2025 8§ 84. Tassa paatoksessa asiaa on perusteltu laajasti, ja sivistyslautakunta on
yksimielisesti paattanyt hylata Lavian koulun rehtorin viran tayttamisesta tehdyn
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt Porin kaupungille 7.5.2025 asiakirjapyynnon
koskien perusopetuksen rehtorin (PORI-3-05-25) viran tayttoon liittyvia asiakirjoja (liite
1). Tietopyyntddn on vastattu 22.5.2025 (liite 2) ja toimitettu oikaisuvaatimuksen
tekijalle ne asiakirjat, jotka Porin kaupungilla on ollut. Vastauksessa on edelleen
perusteltu tehtya valintapaatosta.

Sivistyslautakunnan osalta em. paatospykalissa ja tietopyyntdvastauksessa on
kasitelty laajasti valintaprosessia ja perusteltu valintapaatosta. Sivistyslautakunta
toteaa, etta ne ovat kattava selostus asiasta.

Vastaus valituksessa esitettyihin vaatimuksiin ja perusteluihin

Valittaja vaatii, etta sivistyslautakunnan virkavalintapaatds seka
oikaisuvaatimuspaatos tulee kumota lainvastaisina. Valittaja vaatii, etta rehtorin viran
valintapaatoksen taytantdodnpano kielletaan, kunnes hallinto-oikeus on ratkaissut
asian. Sivistyslautakunta kiistaa valintapaatoksen seka oikaisuvaatimuspaatoksen
lainvastaisuuden ja toteaa, etta paatokset ovat lain mukaisia ja paatospykalissa
riittavasti perusteltuja. Sivistyslautakunta toteaa, etta rehtoriksi on valittu hakijajoukon
paras henkild, valintapaatos on tehty lain mukaisin perustein ja jokaisella koululla on
oltava sen toiminnasta vastaava rehtori. Sivistyslautakunta katsoo, ettei ole syyta
vaikeuttaa nyt virkaan valitun henkildon aloittamista uudessa tydssa, silla se ei olisi
hanen kannaltaan kohtuullista.

Valittaja toteaa taytantddnpanon aiheuttavan hanelle oleellista haittaa, ja etta sita on
myo6hemmin vaikea purkaa tai korjata. Sivistyslautakunta kiistaa valittajan vaitteen ja
katsoo, ettei valituksen tekijalle tilanne aiheuta oleellista haittaa, silla han jatkaa
tydskentelydan Lavian yhtenaiskoulussa opettajan virassa ja vararehtorin roolissa.

Mikali hallinto-oikeus hyvaksyisi Kunnallisvalituksen, ei valituksen tekija
automaattisesti tulisi virkaan valituksi, vaan asia valmisteltaisiin uudelleen.
Haastatteluryhman kokonaisarvion perusteella valittaja tayttaa virkaan vaaditut
kelpoisuusehdot. Valittaja sijoittui hakijavertailussa kolmanneksi, mika
sivistyslautakunnan nakoékulmasta puoltaa vaaditusta taytantédnpanokiellosta
pidattaytymisen.

Rehtori- ja esihenkilbkokemus

Valittaja katsoo, etta tydnantaja ei ole valinnut tehtavaan kaikkein ansioituneinta
hakijaa ja etta han on nyt valittua henkil® ansioituneempi. Valittajan vaite
ansioituneemmasta hakijasta kiistetaan. Sivistyslautakunta toteaa, etta kaikki virkaan
haastatellut kuusi hakijaa tayttivat tehtavaan vaaditut saadetyt
kelpoisuusvaatimukset. Tydnantaja on vertaillut hakijoiden tytkokemusta, koulutusta
seka hakemusasiakirjoissa ja haastattelutilanteessa antamia vastauksia


https://pori.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Sivistyslautakunta/Kokous_2812025/Lavian_yhtenaiskoulun_rehtorin_viran_hae(116069)
https://pori.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Sivistyslautakunta/Kokous_2532025/Perusopetuksen_rehtori_PORI03525(117866)
https://pori.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Sivistyslautakunta/Kokous_2532025/Perusopetuksen_rehtori_PORI03525(117866)
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suhteutettuina tydpaikkailmoituksessa esitettyihin asioihin. Taman tarkastelun
perusteella virkaan valittiin kaikkein ansioitunein hakija.

Valittaja toteaa, etta valintapaatoksen painopiste on oltava rehtorikokemuksessa ja
kaytannon naytoissa, koska hanen ja valitun valilla monissa muissa asioissa ollaan
tasavertaisia. Tehtavaan valitun henkilon osalta on arvioitu, etta toimiminen
vastuuopettajana ja niin sanottuna kylapaallikkéna vertautuu pitkalti rehtorin tyéhon.
Tehtavaan valittu kuvaa asiaa hyvin hakemusasiakirjoissaan ja on tdsmentanyt asiaa
osana haastatteluja.

Valittaja on nostanut esille tehtavaan perehdyttamisen vastuun. Silla, etta valittajaa on
pyydetty perehdyttamaan valittua henkil6a, ei ole tassa asiassa merkitysta. Tehtavaan
valitulle henkil6lle on laadittu perehdyttamissuunnitelma, josta kayvat ilmi
perehdytysvastuut. Ne on jaettu 11:lle henkildlle. Paavastuu perehdyttamisessa on
sivistystoimen hallinnossa opetusyksikon paallikélla. Lisaksi tehtavaan valitulle on
nimetty mentoriksi kokenut rehtori, joka hoitaa osaltaan perehdytysta.

Muita perehdytysvastuita ovat mm. yleisperehdytys toimialan ja kaupungin
organisaatioon ja menettelyihin (sivistystoimialan johdon assistentti), perehdytys mm.
perusopetuksen opetussuunnitelmiin, kehittdmishankkeisiin, oppilaaksiottoasioihin ja
arviointiin (opetusyksikon suunnittelija 1), perehdytys opiskeluhuoltokokonaisuuteen,
kurinpitomenettelyihin ja turvallisuusasiakirjoihin (opetusyksikén erityisasiantuntija),
perehdyttaminen oppimisen tuen kokonaisuuteen (opetusyksikon koordinaattori),
perehdytys koulukuljetusmenettelyihin (opetusyksikon kuljetussuunnittelija),
perehdytys koulusihteerikokonaisuuteen, koulunkayntiohjaajakokonaisuuteen ja
iltapdivatoimintaan (opetusyksikdn suunnittelija 2), perehdytys tietosuoja- ja turva-
asioihin, oppilaiden kaytossa oleviin laitteisiin ja jarjestelmiin (opetusyksikon
johtoryhmaan kuuluva rehtori, jonka vastuualueella em. teemat ovat) seka perehdytys
kaupungin henkildstdasioihin (hr-yksikon palvelussuhdepaallikkd). Valittajan vastuulle
on maaratty kaytannon arkeen liittyvat asiat Lavian yhtendiskoulussa. Tama
perehdytysvastuu on perusteltua huomioiden henkildn tydhistorian ja roolin Lavian
yhtenaiskoulussa.

Ansiovertailu

Valintaprosessissa ei ole hyédynnetty tai arvioitu hakijoiden ilmoittamia suosittelijoita
tai lisatietojen antajia. Valittaja on tydskennellyt opetusyksikdn paallikon alaisuudessa
vs. rehtorina, ja tama asia on luonnollisesti ollut tydnantajan kaytossa
valintaprosessissa. Valituksen tekijalta on kysytty tasmennyksia osana
haastatteluprosessia.

Henkildn onnistuminen haastattelussa on kirjattu pisteytystaulukkoon. Hakijoiden
tyokokemus on pisteytetty haastatteluryhman toimesta hakemusasiakirjojen
mukaisesti. Tydkokemuksia on arvioitu hakijoiden kirjaamien asioiden perusteella.
Tyokokemuksen arvioiminen on ollut vain yhtena osana kokonaisarviointia.

Haastattelut ja niiden yhdenvertaisuus

Tyon luonteen vuoksi haastattelun painoarvo kokonaisarvioinnissa on ollut suuri.
Hakijoiden vastauksia on arvioitu. Osana haastatteluprosessia on myos tehty
tasmentavia kysymyksia. Valittajan ero valituksi tulleeseen oli haastatteluissa selkea.
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Haastatteluryhma on kunkin haastattelun jalkeen pisteyttanyt hakijoiden vastaukset.
Ryhma on kaynyt asiassa tarvittavaa keskustelua, ja skaalannut vastaukset pisteiksi
peilaten hakuilmoitukseen ja siita johdettuihin kysymyksiin.

Valittaja esittaa, ettei hakijoita ole kohdeltu haastatteluprosessissa yhdenvertaisesti.
Sivistyslautakunta kiistaa valittajan vaitteen todeten, ettei vaite pida paikkaansa.
Kaikille hakijoille on esitetty jokaisesta osiosta vahintaan yksi sama kysymys. Koska
osa hakijoista on vastannut asiaan lyhyesti, osa pitkasti, osa avannut asiaa
hakemuksessaan ja osa ei, on ajankaytollisesti tehty tdsmentavia ja lisakysymyksia.
Lisaksi jokaiselle haastateltavalle on hakemuksen perusteella tehty tdsmakysymyksia.
Se, etta kunnallisvalituksen tekija on tunnettu ennalta koska on tydskennellyt
organisaatiossa, on luonnollisesti vaikuttanut hieman painotuksiin
haastattelutilanteessa. Tama on ollut valittajan etu haastattelussa, silla hanella on
ollut muita enemman aikaa esimerkiksi kertoa pedagogisista nakemyksistaan ja
osaamisestaan, mika oli tydpaikkailmoituksen mukaan keskeinen valintapaatoksen
vaikuttava tekija.

Valittaja kiinnittaa huomioita haastattelutilanteessa esitettyjen kysymysten
sanamuotoihin. Haastattelutilanne on haluttu pitaa rentona, jotta mahdollinen
jannitys ei haittaisi haastateltavan menestysta. Nain ollen sanamuodot ovat voineet
hieman vaihdella, mutta perusasia kysymyksessa on ollut sama. On myos mahdollista,
ettei haastateltava muista kaikkia haastattelun yksityiskohtia tai muistaa ne eri tavoin.
Haastatteluryhma on keskustellut haastatteluista kunkin haastateltavan jalkeen ja
tehnyt yhteenvetoa. Kuuden eri taustaisen haastattelijan kasitysta
haastattelutilanteesta voi sivistyslautakunnan mielesta pitaa luotettavana.

Valittaja esittaa moitteena, ettei kaikkia kohdennettuja kysymyksia ole esitetty hanelle.
Valittajan kaikkien kysymysten esittamisen moitittavuus kiistetaan. Jo aiemmin on
todettu, etta kysymykset on suunniteltu ennalta, ja ajankayttd haastattelutilanteessa
on rajannut niiden kaikkien esittamista. Jokaiselle haastateltavalle on varattu sama
haastatteluaika. Jokaiselta on kysytty vahintaan yksi kysymys kaikista osioista. Lisaksi
haastatteluryhma on voinut tehda tasmentavia kysymyksia. Tama on normaali
menettely haastattelutilanteessa. Sivistyslautakunta katsoo, etta haastattelut on
suoritettu asianmukaisesti ja ne ovat olleet hakijoiden kannalta oikeudenmukaisia
hakijoiden valisessa ansiovertailussa.

Valittaja toteaa, ettei asiakirjoista selvia, onko suosittelijoita hyddynnetty osana
valintaprosessia. Sivistyslautakunta kiistaa valittajan vaitteen. Valintaprosessissa ei ole
hyddynnetty tai arvioitu hakijoiden ilmoittamia suosittelijoita tai lisatietojen antajia.

Valittaja toteaa, etta osa perusteluista ei nojaudu objektiivisiin, mitattaviin seikkoihin,
vaan haastattelussa syntyneisiin vaikutelmiin. Tdma on ilmeistg, silla monia asioita ei
opetukseen ja kasvatukseen liittyen kyeta mittaamaan. Haastattelussa on hakijoilta
kysytty tasmentdvia kysymyksig, joilla on selvitetty heidan arvojaan, asenteitaan ja
osaamistaan asioihin liittyen. Haastatteluryhman monialaisen asiantuntemuksen
pohjalta nama asiat on sitten pisteytetty, ja sivistyslautakunta katsoo prosessin olleen
asiallinen.

Valittaja katsoo, etta tydnantaja on ylittanyt harkintavaltansa Lavian yhtenaiskoulun
rehtorin virkanimityksessa. Valittajan vaite harkintavallan ylittamisesta kiistetaan.
Sivistyslautakunta katsoo, etta tydnantaja on toiminut sille kuuluvan harkintavallan
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puitteissa. Virkaan on valittu muodollisesti kelpoinen henkild, jonka osaaminen
suhteessa tyopaikkailmoituksessa ilmoitettuihin asioihin on kokonaisarvioinnin
perusteella ollut hakijajoukon paras.

Sivistyslautakunta toteaa, etta Lavian yhtendiskoulun rehtorin valintaprosessi ja -
paatds ovat olleet hyvan hallinnon ja lain mukaisia, eika se nde perusteltuna asiasta
tehtya kunnallisvalitusta.

Ehdotus
Esittelija: Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala

Lausuntonaan sivistyslautakunta esittaa, etta hallinto-oikeus hylkaa sille tehdyn
valituksen ja siina esitetyt vaatimukset perusteettomina. Rehtorin valintaa koskeva
sivistyslautakunnan paatos ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
valintapaatoksen tehnyt sivistyslautakunta ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatos
ole muutenkaan lainvastainen. Sivistyslautakunta lahettaa paatoksen edelleen
kaupunginhallitukselle.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 15.09.2025, § 394

Valmistelijat / lisatiedot:

Pauliina Maenpag, johtava juristi, pauliina.maenpaa@pori.fi

Turun hallinto-oikeus on pyytanyt sivistyslautakunnan lausunnon lisaksi Porin
kaupunginhallitukselta selitysta asiassa.

Sivistyslautakunnan lausunto (26.8.2025 8 108) on asian historiatiedoissa.
Ehdotus

Esittelija: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ymparistétoimiala

Kaupunginhallitus paattaa selityksenaan yhtya sivistyslautakunnan edella esittamaan
lausuntoon, ja tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 17.11.2025, § 480

Valmistelijat / lisatiedot:

Pauliina Maenpaa, johtava juristi, pauliina.maenpaa@pori.fi

Liitteet
1 Turun hallinto-oikeuden valipaatos, peitetty
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Sivistyslautakunta on paatdksellaan 25.3.2025 § 27 tayttanyt Lavian koulun rehtorin
viran. Yksi virkaa hakeneista on tehnyt paatoksesta oikaisuvaatimuksen lautakunnalle,
ja valittanut oikaisuvaatimukseen annetusta hylkaavasta paatoksesta Turun hallinto-
oikeudelle. Asian kasittelyvaiheet kayvat ilmi historiatiedoista.

Virkaan valittu on ryhtynyt hoitamaan kyseista rehtorin virkaa.

Hallinto-oikeudelle jatetyssa valituksessa on vaadittu, etta rehtorin viran valintapaatos
kumotaan ja ettd valintapaatoksen taytantédnpano kielletaan, kunnes asia on
lainvoimaisesti ratkaistu.

Turun hallinto-oikeus on 29.10.2025 antanut valipaatoksen asiassa. Hallinto-oikeus on
hylannyt valitukseen sisaltyvan, paatdksen taytantéonpanon kieltamista koskevan
hakemuksen.

Hallinto-oikeus on viitannut kuntalain 143 8:3an, jonka mukaan paatos voidaan panna
taytantdédn ennen kuin se on saanut lainvoiman. Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa
ryhtyd, jos oikaisuvaatimus tai valitus kdy taytantéénpanon johdosta hyodyttémaksi
taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen kieltaa
taytantéonpanon.

Hallinto-oikeus on todennut, ettei kenellakaan ole subjektiivista oikeutta tulla valituksi
virkaan, eika asian kasittelyn tassa vaiheessa ole muutoinkaan ilmennyt seikkoja,
joiden nojalla paatoksen taytantéonpano olisi keskeytettava.

Muut valittajan esittamat vaatimukset hallinto-oikeus tulee ratkaisemaan myéhemmin
erikseen annettavalla hallinto-oikeuden paatoksella.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita Turun hallinto-oikeuden valipaatoksen 2110 /
29.10.2025 tiedokseen.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Kaupunginhallitus, 04.05.2026, § 198

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Kahri, johdon assistentti, sari.kahri@pori.fi
Pauliina Mdenpaa, johtava juristi, pauliina.maenpaa@pori.fi

1 Salassa pidettava, Turun hallinto-oikeuden paatds 740_2026 (dnro 914_2025)
15.4.2026
Salassa pidettava, JulkL 24 § 23-32 kohta

Turun hallinto-oikeus on liittena olevalla paatoksellaan (740 / 15.4.2026) hylannyt
Porin kaupungin sivistyslautakunnan paatoksesta 22.4.2025 § 84 tehdyn valituksen.

Ehdotus
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Esittelija: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee hallinto-oikeuden paatdksen tiedoksi.
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§199
Kiinteisto Oy Domus Arctopolis, yhtiokokous 7.5.2026

PRIDno-2026-3279

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Yli-Kauhaluoma-Nurmi, controller, paivi.yli-kauhaluoma-nurmi@pori.fi

Liitteet
1 Kiinteistd Oy Domus Arctopolis, yhtiokokouksen esityslista 7.5.2026
2 Kiinteistd Oy Domus Arctopolis, tilinpaatos 1.1.-31.12.2025_allekirjoitettu
3 Tilintarkastuskertomus 2025_Kiinteistd Oy Domus Arctopolis

Kiinteistd Oy Domus Arctopolis-nimisen yhtion (tytaryhtid) varsinainen yhtidkokous 1
/2026 pidetaan torstaina 7.5.2026 klo 10.00 Teams-yhteydella tai Porin
kaupungintalolla. Kokouksen asialistalla ovat mm. tilinpaatdksen vahvistaminen,
tuloksen kasittely, vastuuvapauden mydntaminen hallituksen jasenille seka
toimitusjohtajalle, hallituksen jasenille seka tilintarkastajille maksettavat palkkiot,
hallituksen jasenten seka puheenjohtajan valinta seka tilintarkastajavalinta.

Yhtion hallitukseen ovat kuuluneet Juuli Ojansuu (pj), Tomi Aalto, Sini Horttanainen,
Ari Saukkokoski, Johanna Siitari ja asiantuntijajasen Kari-Matti Haapala.

Tilintarkastajana on toiminut BDO Oy, tilintarkastusyhteisd, paavastuullisena
tilintarkastajana Heidi Puputti KHT.

Tilintarkastuskertomukseen sisaltyva tilintarkastajan lausunto on vakiomuotoinen.
Tilintarkastaja puoltaa vastuuvapauden myoéntamista hallituksen jasenille seka
toimitusjohtajalle tarkastamaltaan tilikaudelta.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa evastaa kaupungin kokousedustajan Kiinteisté Oy Domus
Arctopolis -nimisen yhtidon varsinaiseen yhtiokokoukseen 7.5.2026 nimeamaan yhtion
hallitukseen kaupunginhallituksen 23.2.2026 § 69 tekeman tytaryhtididen hallitusten
jasenten vahvistamista koskevan paatoksen mukaisesti seuraavat henkilot:

Susanna Kivimaki, puheenjohtaja, Sini Horttanainen, Johannes Jarvinen, Anna-Maija
Puusa, Olli-Pekka Kumpula ja Kari-Matti Haapala, asiantuntijajasenena seka antaa
kokousedustajalle mahdolliset muut ohjeensa.

Poytakirja taman asian osalta paatetaan tarkastaa valittdmasti kokouksessa.

Tiedoksi
Kokousedustaja
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§ 200
Visit Pori Oy:n varsinainen yhtiékokous 6.5.2026

PRIDNn0-2026-2538

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Yli-Kauhaluoma-Nurmi, controller, paivi.yli-kauhaluoma-nurmi@pori.fi

Liitteet
1 Visit Pori Oy:n varsinaisen yhtiokokouksen 6.5.2026 esityslista
2 Visit Pori Oy:n tilinpaatds 2025, allekirjoitettu
3 Tilintarkastuskertomus 2025, Visit Pori Oy

Visit Pori Oy:n (tytaryhtio) varsinainen yhtidkokous 2026 pidetaan keskiviiikkona
6.5.2026 klo 12.30 Teams-yhteyden kautta. Kokouksen asialistalla ovat mm.
tilinpaatoksen esittaminen tilikaudelta 1.1.-31.12.2025, tilintarkastuskertomuksen
esittaminen, tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen, vastuuvapauden myodntaminen
hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle, hallituksen jasenten lukumaara ja
kokouspalkkio, hallituksen jasenten valinta ja tilintarkastajavalinta.

Lisaksi asialistalla on Porin kaupungin konserniohjeen hyvaksyminen.

Yhtion hallitukseen ovat kuuluneet Minna Heikkila, puheenjohtaja, Jenni Jakovaara ja
Paivi Yli-Kauhaluoma-Nurmi.

Tilintarkastajana on toiminut kaupungin tilintarkastusyhteisé BDO Oy,
paavastuullisena tilintarkastajana Fanni Elo KHT. Tilintarkastaja puoltaa
vastuuvapauden myontamista hallitukselle ja toimitusjohtajalle tarkastamaltaan
tilikaudelta.

Yhtiokokous paattaa pyytaa tilintarkastajaa lausunnossaan lausumaan myos
vastuuvapauden mydntamisesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa evastaa kaupungin kokousedustajan Visit Pori Oy:n
varsinaiseen yhtiokokoukseen 6.5.2026 yhtion hallitukseen nimettavista henkiloista
seka antaa kokouksedustajalle mahdolliset muut ohjeensa.

Poytakirja taman asian osalta paatetaan tarkastaa valittdmasti kokouksessa.

Tiedoksi
Kokousedustaja
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§ 201

Toimielinten poytakirjat

Liitteet

1 Tekninen lautakunta 14.04.2026

Verkkojulkisuus rajoitettu, Pdytakirja julkisilta osin nahtavilla kaupungin verkkosivuilla
2 Porin Vesi, liikelaitoksen johtokunta 21.04.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Pdytakirja julkisilta osin nahtavilla kaupungin verkkosivuilla

3 Vapaa-ajan lautakunta 22.04.2026

Verkkojulkisuus rajoitettu, Pdytakirja julkisilta osin nahtavilla kaupungin verkkosivuilla
4 Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta 23.04.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Pdytakirja julkisilta osin nahtavilla kaupungin verkkosivuilla

Hallintosaannon edellyttamassa tarkoituksessa seuraavat lautakunnat ja johtokunnat
ovat ldhettaneet jaljenndkset poytakirjoistaan:

Lautakunta/johtokunta Kokouspvm(Tarkastuspvm|Ndhtavanaolopvm
Tekninen lautakunta 14.4.2026 [16.4.2026 17.4.2026
Porin Vesi, liikelaitoksen johtokunta (21.4.2026 (22.4.2026 26.4.2026
Vapaa-ajan lautakunta 22.4.2026 [27.4.2026 28.4.2026
Porin palveluliikelaitoksen johtokunta[23.4.2026 |28.4.2026 28.4.2026

Ehdotus
Esittelija: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa olla kayttamatta otto-oikeutta ja merkitsee pdytakirjat

tiedoksi.
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§ 202
Tiedoksi merkittdavat asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Kari Nummi, controller, talousyksikko, kari.nummi@pori.fi

Maakuntahallituksen 27.4.2026 kokouksen esityslista on luettavissa linkista: https://bit.
ly/4u30jtJ

Maakuntahallituksen 27.4.2026 kokouksen poytakirja on luettavissa linkista: https://bit.
ly/4tAlrt7

Ehdotus
Esittelija: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.


https://bit.ly/4u3OjtJ
https://bit.ly/4u3OjtJ
https://bit.ly/4tAlrt7
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§ 203
Tiedoksi merkittavat viranhaltijapaatokset

Toimielimelle ovat saapuneet seuraavat viranhaltijapaatokset.

Henkilostojohtaja

Henkildstopaatos:

8§ 82 Rekrytointilisan maksaminen, 22.04.2026

§ 83 KVTES:n tasolisan (opiskelijan ohjaus) maksaminen aikavalilla 26.1.-20.3.2026,
22.04.2026

8§ 84 Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajien palkkaamisen perusteet 1.1.2026
alkaen, 22.04.2026

8§ 85 KVTES:n tasolisan (opiskelijan ohjaus) maksaminen aikavalilla 7.1.-29.5.2026,
22.04.2026

§ 86 KVTES:n tasolisan (opiskelijan ohjaus) maksaminen aikavalilla 26.1.-25.3.2026,
22.04.2026

§ 87 KVTES:n tasolisan (opiskelijan ohjaus) maksaminen aikavalilla 13.1.-17.4.2026,
22.04.2026

§ 88 KVTES:n tasopalkan tarkistaminen ja nimikemuutos 4.5.2026 lukien, 22.04.2026

Palvelussuhdepaallikkd

8§ 81 Vuosisidonnainen lisa / Korjaava paatos asialle PRIDno-2026-909, 15.04.2026
§ 82 Ammattialalisan maksaminen, 16.04.2026

§ 83 Tyokokemuslisan maksaminen, 16.04.2026

8§ 84 Tydkokemuslisan maksaminen, 28.04.2026

Ehdotus
Esittelija: Lauri Inna, kaupunginjohtaja

Toimielin paattaa olla kayttamatta otto-oikeutta ja merkitsee paatokset tiedoksi.
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